
تسییر واقتصاد: القانون الشعبة: اختبار مادة2014: دورةلموضوع امتحان بكالوریاالإجابة النموذجیة

4من  1 صفحة

النموذجیةالإجابة
العلامة

مجموعمجزأة
20الموضوع الأول

16الجزء الأول

06السؤال الأول

.تتمثل آثار عقد العمل في التزامات كل من العامل وصاحب العمل:آثار عقد العمل
:یليمن قانون العمل تتمثل التزامات العامل فیما ) 7(حسب المادة : التزامات العامل-أ
0,50بحسن نیة وبصفة شخصیةالالتزام بتنفیذ العمل المحدد في عقد العمل -

0,50.الامتثال لأوامر وتعلیمات وتوجیهات صاحب العمل-

0,50.صاحب العملهالالتزام ببذل الجهد والعنایة التامة بالواجبات الأساسیة في إطار التنظیم الذي وضع-

0,50.التكوین وتحسین المستوى وتجدید المعارفالمشاركة في أعمال -

0,50.الالتزام بالسر المهني-

أن لا تكون له مصالح مباشرة أو غیر مباشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أو زبون إلاّ إذا كان هناك اتفاق مع -
.المستخدم

0,50

:التزامات صاحب العمل فیما یليمن قانون العمل تتمثل6و5حسب المادتین :التزامات صاحب العمل-ب
0,50.من ممارسة الحق النقابيتمكین العامل-

0,50.تمكین العامل من التمتع بحقوقه المهنیة كالتكوین والترقیة في العمل-

0,50.الضمان الاجتماعي والتقاعد-

0,50.كرامة العاملالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل والحمایة من الأخطار المهنیة وصیانة -

0,50.الراحة-

0,50.الدفع المنتظم للأجر المستحق-

06:السؤال الثاني

مزدوج یشمل الشيء المبیع الذي یلتزم البائع بتسلیمه للمشتري والثمن الذي محل عقد البیع: تعریف المحل-1
.یلتزم المشتري بدفعه للبائع

02

:شروط المحل-2
:بالشيء المبیعالشروط المرتبطة-أ
0,50.أن یكون الشيء المبیع موجوداً عند انعقاد البیع أو أن یكون قابلاً للوجود في المستقبل-

0,50.أن یكون الشيء المبیع معینا أو قابلا للتعیین بذاته أو بنوعه-

أو مخالفا للنظام " المخدرات"أو " كالهواء"أن یكون المبیع مشروعا بحكم القانون وأن لا یكون خارج التعامل -
.العام، والآداب العامة

0,50

0,50.أن یكون الشيء المبیع ملكا للبائع عند انعقاد البیع إذا كان هذا الشيء معینا بذاته-
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4من  2 صفحة

النموذجیةالإجابة
العلامة

مجمجزأ
: شروط المرتبطة بالثمنال-ب
0,50.نقل الملكیةأن یكون مبلغا من النقود یدفع مقابل -

0,50.أن یكون الثمن محددً في العقد-

0,50أن یكون الثمن جدیاً ولیس صوریاً -

0,50)حقیقیاً (أن یكون الثمن مساویاً لقیمة الشيء المبیع فعلاً -

04السؤال الثالث

السلطة العامة دون مقابل هي خدمة مالیة أو تأدیة نقدیة تفرض على الأشخاص جبراً من :تعریف الضریبة-1
1,75.وبصفة نهائیة من أجل تغطیة النفقات العامة وتحقیق الأهداف المحددة من قبل الدولة

:خصائص الضریبة هي:خصائص الضریبة-2
0,75.الضریبة ذات شكل نقدي-

0,75.الضریبة لها طابع جبري ونهائي-

0,75.تغطي النفقات العامة-

04الثانيالجزء 

تتكون من هي شركة أموال ینقسم رأسمالها إلى أسهم متساویة القیمة وقابلة للتداول، : تعریف شركة المساهمة-1
.و لا یتحملون الخسائر إلاّ بقدر حصصهم) 7(شركاء لا یقل عددهم عن 

02

:نقضاء شركة المساهمةاأسباب -2

8x0,25

.حلها قبل انتهاء أجلها من قبل الجمعیة العامةانتهاء الأجل المحدد للشركة أو -
.انتهاء الغرض الذي قامت من أجله الشركة أو استحالة تحقیقه-
.هلاك مال الشركة-
. اتفاق الشركاء على إنهاء الشركة-
.إفلاس الشركة-
.حل الشركة بحكم قضائي-
).شركاء7(انخفاض عدد المساهمین إلى أقل من الحد الأدنى -
بفعل الخسائر الثابتة في وثائق الحسابات إلى أقل من ربع رأس ) رأس المال(انخفاض الأصل الصافي للشركة -

.مال الشركة
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4من  3 صفحة

النموذجیةالإجابة
العلامة

مجمجزأ
20الموضوع الثاني

16الجزء الأول

06السؤال الأول

:المسؤولیة المحددةممیزات تأسیس الشركات ذات -1
0,75. شریكاً 20من الأشخاص الطبیعیین ولا یجوز أن یزید عددهم عن ءیكون الشركا- أ

0,75عاماً 99یجب أن یكون الغرض مشروعا وغیر مخالف للآداب العامة والنظام العام ویجب أن لا تتجاوز مدتها -ب

عینیة أو دج وینقسم رأسمالها إلى حصص متساویة سواء أكانت الحصص 100000الحد الأدنى لرأسمال الشركة -ج
.نقدیة ولا یجوز أن تكون عملا

0,75

لشركاء بأنفسهم أو بواسطة وكلاء بتفویض خاص ویجب أن یتضمن العقد ایتولى إبرام عقد تأسیس الشركة جمیع - د
0,75.ومقدار رأسمالها وحصص كل شریك) م.م.ذ.ش(ن الشركة رأسمالها التجاري متبوعا بعبارة بیانات معینة أهمها عنوا

0,75.الشركة إلاّ بقدر الحصة المقدمة في رأسمالهالا یسأل الشریك عن دیون-هـ

للانتقال عن ولا یمكن أن تكون ممثلة في سندات قابلة للتداول وهي قابلة اسمیةیجب أن تكون حصص الشركاء -و
طریق الإرث، ویمكن تحویل الحصص بین الأصول والفروع والأزواج إلاّ إذا اشترط القانون الأساسي للشركة عدم جواز 

.ذلك
0,75

:أسباب إنقضاء الشركة ذات المسؤولیة المحدودة-2
0,50.المحدد في عقد الشركة، أو تحقیق الهدف الذي قامت من أجلهانتهاء الأجل-

:تنقضي بسببین خاصین هما-
0,50)الشریك وانتقال حصته للورثةبسبب وفاةزیادة الشركاء (شریكا 20إذا ما فاق عدد الشركاء - أ

0,50ألف دج ولم یتم رفعه إلى هذا المبلغ خلال سنة100رأس مال الشركة عن ما قلّ إذا -ب

05السؤال الثاني

عن مصالح العمال أو توقف إرادي عن العمل من أجل تحقیق مطالب مهنیة هو وسیلة للدفاع : تعریف الإضراب-1
02.مقررة مسبقا من القوانین والاتفاقیات الجماعیة لم یتم الوفاء بها من طرف صاحب العمل

حتى یمارس الإضراب في إطار القانون فإن المشرع قید اللجوء إلیه بتوفر مجموعة من :الشروط القانونیة للإضراب-2
:الشروط هي

01.م قبل الشروع في الاضرابیفي المصالحة والوساطة والتحكاستعمال كل وسائل التسویة التي أقرها القانون والمتمثلة -

اللجوء إلى الإضراب یجب أن یتخذ بحضور نصف العمال على الأقل في جمعیة عامة وبموجب الأغلبیة وبالاقتراع -
01. السري

لمدة لا تقل عن ثمانیة أیام إبتداءاً من تاریخ إیداعه لدى یجب أن یكون الإضراب مسبوقا بإشعار صاحب العمل -
. المستخدم وإعلام مفتشیة العمل المختصة إقلیمیاً مع اتخاذ التدابیر اللازمة لضمان المحافظة على المنشآت والأملاك

01

النموذجیةالإجابة
العلامة

مجمجزأ
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4من  4 صفحة

05ثالثلاالسؤال 

:من القانون المدني416عرفت المادة : تعریف عقد الشركة-1
الشركة عقد بمقتضاه یلتزم شخصان طبیعیان أو اعتباریان أو أكثر على المساهمة في نشاط مشترك بتقدیم حصة من "

". عمل أو مال أو نقد بهدف اقتسام الأرباح أو الخسائر التي قد تنجر عن ذلك
02

:الأركان الموضوعیة العامة-2
؛هو الركن الأول لقیام الشركة، ویجب أن ینص على جمیع شروط العقد، أي على رأسمال الشركة، غرضها:الرضا-أ

01.لإكراه والغبناوأن یكون خالیا من عیوبه كالغلط والتدلیس و ،وكیفیة إدارتها،مدتها

موضوع الشركة ویتمثل في المشروع الاقتصادي أو المالي الذي قامت من أجله الشركة والذي یسعى هو:المحل-ب
الشركاء إلى تحقیقه ویجب أن یكون محل الشركة معینا وممكنا وجائزا قانونا ویجب أن یكون المحل مما یدخل في دائرة 

.التعامل
01

ط تجاري أو صناعي والسبب في عقد الشركة هو الرغبة في هو الدافع للتعاقد في مشروع مالي أو نشا:السبب-ج
.تحقیق الربح ویشترط فیه أن یكون مشروعا

01

04الجزء الثاني

:أسباب تعلیق علاقة العمل
.من قانون العمل تعلق علاقة العمل قانونا للأسباب التالیة) 64(المادة حسب

.وجود اتفاق متبادل بین الطرفین-
.تلك التي ینص علیها التشریع والتنظیم المتعلقین بالضمان الاجتماعيكالعطل المرضیة أو ما یماثلها -
.التزامات الخدمة الوطنیة وفترات الإبقاء ضمن قوات الاحتیاط أو التدریبأداء -
.ة انتخابیة عمومیةمممارسة مه-
.حرمان العامل من الحریة ما لم یصدر ضده حكم قضائي نهائي-
.صدور قرار تأدیبي یعلق ممارسة الوظیفة-
.ممارسة حق الإضراب-
.عطلة بدون أجر-

08
x

0,5


